
 

 
 

 
Convocatória para apresentação de currículos e empregos 

 
O objetivo central da Reunión Anual Red Pymes Mercosur é estimular e promover um 

espaço de intercâmbio, debate, informação e construção de conhecimentos no campo da 
Economia, da Administração, da Contabilidade, da Sociologia e de outras ciências sociais 
interessadas no problema do desenvolvimento produtivo em geral e dos PyMEs em particular. 

Uma função central que desempenhamos como acadêmicos/como é a criação de 
conhecimento. Mas, além disso, é fundamental que os resultados das investigações possam 
trazer a quem mais é útil sua aplicação. Nesse sentido, o âmbito da Reunião tem sido, 
tradicionalmente, uma grande oportunidade para acadêmicos/as, empresários/as, 
funcionários/as, agentes de apoio e outros atores do ecossistema empresarial, de união e 
reflexão sobre as experiências compartilhadas. Por esse motivo, convidamos a apresentação de 
trabalhos de investigação e experiências que contribuam para dar respostas aos problemas 
concretos dos PyMEs e gerar propostas que conduzam a potencializar seu desenvolvimento. 

Nesta oportunidade, a Reunión Anual será realizada na Universidad Nacional de Rafaela, 
no marco da celebração do seu 30 aniversário. 
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1.​ FECHAS IMPORTANTES . 
 

20 de maio de 2025: abertura do sistema para o carregamento de currículos de trabalhos de 
investigação e experiências através do site da Red PyMEs Mercosur (www.redpymes.org.ar). 

16 de junho de 2025: data limite para o carregamento de currículos de trabalhos de 
investigação e experiências através do site da Red PyMEs Mercosur (www.redpymes.org.ar) 

25 de julho de 2025: data limite para a notificação de aceitação de currículos de trabalhos de 
investigação e experiências. Notificação da modalidade final de apresentação atribuída a cada 
trabalho. 

29 de agosto de 2025: data limite para o carregamento da versão completa dos trabalhos de 
investigação aceitos através do site da Red PyMEs Mercosur ( www.redpymes.org.ar ). 

 
 

2.​ EQUIPAMENTOS TEMÁTICOS . 
 

EJE 1: Setores, Redes, Encadenamentos Produtivos e Clusters de Empresas. 

Neste tema temático espera-se contar com trabalhos que focam em políticas, estratégias 
e/ou experiências de articulação produtiva baseadas na cooperação empresarial e colaboração 
institucional como forma de melhorar o desempenho competitivo dos PyMEs, setores ou 
regiões e criar um ambiente de negócios dinâmico e inovador. Alguns tópicos de interesse 
relacionados a este exemplo são: 

●​ Entorno institucional e competitivo das PyMEs. 

●​ Criação, desenvolvimento e gestão de clusters e/ou redes de empresas. 

●​ Cadenas produtivas e inserção de PyMEs em cadeias globais de valor. Arreglos 
Produtivos Locais. 

●​ Cooperação e redes para a inovação e a aprendizagem nos PyMEs. 

●​ Desenvolvimento regional/territorial e setorial. 

●​ O problema do emprego nas PyMEs regionais. 

●​ Articulação público-privada. 

●​ Políticas de apoio à formação de redes e encadeamentos de empresas. 
 

EJE 2: Criação e Desenvolvimento de Empresas. Empresas familiares 

Neste projeto temático espera-se contar com estúdios que analisam os processos de 
criação, crescimento e saída de empresas, a influência do ambiente, a formação empresarial e 
o desenvolvimento de empreendedores. Também interessa conhecer estudos e análises sobre 
empresas familiares. Neste caso, serão aceitos trabalhos referidos a: 

●​ Capital humano empreendedor e formação empreendedora. 

●​ Demografia empresarial e empresas de rápido crescimento. 

●​ Ecossistema de empreendimento e inovação. 

●​ Processo de criação e desenvolvimento de empresas. 

●​ Internacionalização de novas empresas. 

●​ Financiamento de novas empresas. 

●​ Empresas familiares . 

 

http://www.redpymes.org.ar
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●​ Instituições, estratégias e políticas de desenvolvimento empreendedor. 

●​ Políticas e experiências de formação empreendedora. 

●​ Políticas de empreendimento e instituições de apoio ao desenvolvimento do 
empreendedor 

 
 

EJE 3: Inovação em PyMEs e novos modelos produtivos. 

Neste projeto temático espera-se contar com contribuições que estudam o fenômeno da 
inovação, entendido desde uma perspectiva ampla, incluindo temas como a criatividade, a 
aprendizagem e a gestão do conhecimento nas PMEs. Se espera também receber trabalhos que 
abordem os novos modelos produtivos orientados para a inovação inclusiva, a ciência aberta e 
o desenvolvimento sustentável. Estão incluídos contos temáticos como: 

●​ Gestão da tecnologia e inovação. 

●​ Criatividade e desenvolvimento de processos de inovação. 

●​ Produção, aplicação e difusão de novas tecnologias. 

●​ Novas tecnologias, emprego e trabalho. 

●​ Estratégias inovadoras e inovação em modelos de negócios. 

●​ Indicadores e métricas para inovação. 

●​ Inovação para a inclusão social e desenvolvimento sustentável. 

●​ Responsabilidade social e medioambiental. 

●​ Ciência aberta e PyMEs. 

●​ Digitalização e Indústria 4.0. 

●​ Entorno institucional: estratégias e políticas de apoio à inovação. 

●​ Sistemas de inovação. Sistemas Setoriais de Inovação. Sistemas tecnológicos. 

●​ Instituições e políticas para o fomento de práticas de conhecimento aberto 
e colaborativo. 

 
EJE 4: Gestão Empresarial e Organização do Trabalho em PyMEs. 

Neste projeto temático espera-se contar com estudos que analisam, debatem e refletem 
sobre questões vinculadas à gestão dos PyMEs em suas diferentes instâncias (estratégica, de 
planejamento e de execução). Inclui, entre outras, as seguintes temáticas: 

●​ Direção geral e estratégia. 

●​ Marketing. 

●​ Gestão de operações, qualidade e cadeia de valor. 

●​ Gestão financeira. 

●​ Aprendizado organizacional. 

●​ Mudança organizacional. 

●​ Internacionalização. 

●​ Gestão de empresas familiares. 

●​ Práticas de gestão sustentável (emprego verde) 

●​ Sistemas de informação e comunicação aplicados à gestão. 

●​ Estratégias e políticas institucionais de apoio à gestão. 

●​ Políticas e estratégias de recursos humanos. 

●​ Gestão de processos de trabalho 

 



 
​  

 
 
 
 
 
 

●​ Capital social e riqueza relacional. 
 

EJE 5: Políticas Tecnológicas, de Empreendimento e Inovação Produtiva 

Neste projeto temático espera-se contar com estudos que analisam, debatem e refletem 
sobre o projeto e a implementação de instrumentos de política pública orientados a 
impulsionar o desenvolvimento tecnológico e a inovação produtiva nos PyMEs, assim como a 
geração de empreendimentos de base tecnológica. Por outro lado, você pode relatar trabalhos 
sobre processos de vinculação e transferência de tecnologia entre instituições do sistema de 
ciência e tecnologia e PyMEs. Inclui, entre outras, as seguintes temáticas: 

●​ Políticas de CTI voltadas para missões 

●​ Políticas de CTI orientadas para os PyMEs 

●​ Políticas Industriais, Produtivas e Tecnológicas Nacionais, Subnacionais e Municipais. 

●​ Instrumentos de promoção do desenvolvimento e da mudança tecnológica nas 
empresas. 

●​ Políticas de apoio à criação de empresas de base tecnológica. 

●​ Sistemas de Ciência, Tecnologia e Inovação. Sistemas Regionais de Inovação. Sistemas 
Locais de Inovação. Sistemas Nacionais de Inovação. 

●​ Vinculação e transferência de tecnologia. 

●​ Projeto e instrumentos de apoio ao desenvolvimento tecnológico de PyMEs. 
 

EJE 6: Inovação, Contabilidade e Sustentação em pequenas e médias empresas 

Neste projeto temático espera-se contar com estúdios que analisam o papel dos sistemas 
de gestão, informação e contato para a sustentabilidade e inovação das empresas. Inclui, entre 
outras, as seguintes temáticas: 

●​ Contabilidade e Blockchain. 

●​ Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e informações contáveis. Ética e 
responsabilidade social empresarial. 

●​ Novos paradigmas empresariais: Empresas B, Economia Circular, Economia Regenerativa, 
Economia do Bem Comum. 

●​ Caracterização do tema pyme. 

●​ Inovação para a inclusão social e desenvolvimento sustentável. 

●​ Responsabilidade social e medioambiental. 

●​ Análise financeira e sistemas de informação em pymes. 
 
 
EJE 7 (Transversal): Estudos com Perspectiva de Gênero 

Neste exemplo transversal às questões temáticas da Reunião, espera-se contar com 
contribuições que, desde uma perspectiva de gênero, focam em: 

●​ Gênero e criação de empresas. 

●​ Gênero e gestão empresarial. 

●​ Gênero e organização do trabalho. 

●​ Gênero e desenvolvimento regional/territorial. 

●​ Gênero e inovação. 

●​ Gênero e políticas do CTI. 
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3.​ FORMAS DE PARTICIPAÇÃO .  
 

3.1- Trabalhos de investigação 

Nesta categoria incluem-se as seguintes subcategorias: 

3.1.1. Trabalho concluído: inclui trabalhos de investigação teórica ou empírica finalizados ou 
com muito alto grau de avanço, onde existe uma problematização do aspecto a investigar, uma 
fundamentação teórica, um conjunto de resultados e conclusões. Para os efeitos de sua 
aprovação, você deverá enviar um resumo de acordo com os requisitos mencionados no ponto 
5.1. 

3.1.2. Trabalho em progresso: inclui trabalhos de investigação teórica ou empírica, mas ainda 
está em uma etapa anterior de avanço. Deve-se incluir como mínimo uma problematização da 
aparência a investigar, uma fundamentação teórica e alguns resultados preliminares. Para os 
efeitos de sua aprovação, você deverá enviar um resumo de acordo com os requisitos 
mencionados no ponto 5.1. Simismo, por ser aceito, deverá entregar - na data de apresentação 
dos trabalhos finais - uma versão estendida do currículo onde se incluam todos os avanços 
realizados até a data, mesmo quando houver pendências em algumas partes do trabalho. 

Somente os trabalhos realizados serão elegíveis para o Prêmio Red Pymes para a investigação 
e recomendações para sua publicação na Revista Pymes, Inovação e Desenvolvimento. 

 

3.2- Discussões teórico-metodológicas 

Nesta categoria estão incluídos trabalhos de problematização de aspectos 
metodológicos, marcos teóricos ou revisões críticas do estado da arte sobre um problema 
concreto. Estas ponencias deverão constar de pelo menos três partes: i) uma apresentação o 
mais exaustiva possível do problema, marco ou metodologia; ii) um desenvolvimento dos 
aspectos positivos e negativos da metodologia, do marco ou dos antecedentes do problema e 
iii) uma conclusão ou reflexão sobre a forma de avançar em uma investigação marcada na 
metodologia ou no marco analisado ou nas áreas de vagas da literatura analisada que definem 
a necessidade de uma nova investigação. Para os efeitos de sua aprovação, você deverá enviar 
um resumo de acordo com os requisitos mencionados no ponto 5.2. 

3.3- Experiências 

Nesta categoria estão incluídos casos de experiências ou melhores práticas de empresas, 
redes ou instituições que evidenciam resultados relevantes para o desenvolvimento e 
sustentabilidade das PyMEs. Para os efeitos de sua aprovação deverá ser enviado um resumo 
de acordo com os requisitos definidos no ponto 5.3. 

 

4.​ MODALIDADE DE APRESENTAÇÃO .  

Os trabalhos ou experiências serão apresentados em sessões simultâneas, agrupados de 
acordo com sua afinidade temática e coordenada por um moderador. Cada expositor contará 
com um tempo estimado de 15 minutos para sua apresentação. Luego terá espaço para 
comentários e perguntas. 

 

5.​ PAUTAS DE FORMATO E CARGA DE RESÚMENES E TRABALHOS COMPLETOS         . 
●​ Aceite trabalhos em espanhol, inglês ou português. 
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●​ Trabalhos originais que não foram publicados antes da Reunião. 

●​ Eles e os autores devem respeitar as especificações técnicas de formato e estrutura do 
documento aqui indicadas. 

●​ Você deve carregá-lo através do sistema de gerenciamento de trabalho ( 
www.redpymes.org.ar ) usando o modelo de planta disponível na web . 

 

Caso seja avaliado positivamente, você deverá enviar a versão final do trabalho completo de 
acordo com as diretrizes e datas estabelecidas, e o/o autor/ao um/a co-autor/a deverá estar 
disponível para apresentar seu trabalho durante o transcurso da Reunião. 

 

5.1- Trabalhos de investigação (terminados e em progresso) 

Os currículos e os trabalhos finais completos deverão ser carregados através da página 
web da Red PyMEs Mercosur ( www.redpymes.org.ar ) antes da data limite estabelecida. 
Devem ser escritos em formato Word para Windows, em tamanho A4 (21 x 29,7 cm), com 
margens superiores e inferiores de 2,5 cm e izquierdo y derecho de 3 cm, interlineado sencillo 
e fonte Times New Roman tamanho 12. A extensão dos resumos deverá ser de um mínimo de 3 
páginas e um máximo de 5 páginas (aproximadamente 300-500 palavras por página). 

Os currículos de trabalhos de investigação devem conter: 

●​ Título do trabalho (negrita mayúscula), tema temático do postula, categoria (trabalho 
encerrado / em progresso) autores, instituições que representam e direção de e-mail 

●​ Introdução (motivação, perguntas de investigação, objetivos). 

●​ Marco teórico de referência 

●​ Metodologia (fontes de informação, métodos de processamento e análise de dados) 

●​ Resultados e conclusões (SOLO PARA TRABALHOS TERMINADOS) 

●​ Bibliografia 

Dado que os currículos serão avaliados através de uma dupla revisão, no momento de 
carregá-los na página será necessário fazer upload das versões. Um que contém a totalidade 
dos pontos arriba referências, e uma segunda versão sem os dados dos e dos autores, 
instituição que representa, nem direções de e-mail. 

As diretrizes de formato para os trabalhos finais completos são as mesmas que as 
estabelecidas para os currículos. Nos trabalhos completos, os autores e os autores deverão 
incluir, além disso, um currículo executivo de até 2.000 caracteres (com espaços). A extensão 
para os trabalhos completos é entre 5.000 e 9.000 palavras, incluindo gráficos, anexos e 
referências bibliográficas. As mesmas regras de formato são aplicadas às versões estendidas 
dos trabalhos em andamento. 

 

5.2- Discussões teórico-metodológicas 

Os resumos de discussões teórico-metodológicas deverão ser carregados através da 
página web da Red PyMEs Mercosur (www.redpymes.org.ar). Devem ser escritos em formato 
Word para Windows, em tamanho A4 (21 x 29,7 cm), com margens superiores e inferiores de 
2,5 cm e esquerdo e direito de 3 cm, interlineado simples e fonte Times New Roman tamanho 
12. A extensão dos resumos deverá ser de um mínimo de 3 páginas e um máximo de 5 páginas 
(aproximadamente 300-500 palavras por página). 

 

 

http://www.redpymes.org.ar
https://redpymes.ungs.edu.ar/plantillas/
http://www.redpymes.org.ar
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Os resumos de discussões teórico-metodológicas devem conter: 

●​ Título do trabalho (negrita mayúscula), tema temático sobre os postulas, autores, 
instituições que representam e direção de e-mail 

●​ Introdução (apresentação da metodologia, do marco teórico ou do problema) 

●​ Desenvolvimento (limites e potencialidades da metodologia, do marco ou dos 
antecedentes do problema) 

●​ Conclusões 

●​ Bibliografia 

Dado que os currículos serão avaliados através de uma dupla revisão, no momento de 
carregá-los na página será necessário fazer upload das versões. Um que contém a totalidade 
dos pontos arriba referências, e uma segunda versão sem os dados dos e dos autores, 
instituição que representa, nem direções de e-mail. 

As diretrizes de formato para os trabalhos finais completos são as mesmas que as 
estabelecidas para os currículos. Nos trabalhos completos, os autores e os autores deverão 
incluir, além disso, um currículo executivo de até 2.000 caracteres (com espaços). A extensão 
para os trabalhos completos é entre 5.000 e 9.000 palavras, incluindo gráficos, anexos e 
referências bibliográficas. 

 

5.3- Experiências 

Os resumos de experiências devem ser carregados através da página web da Red PyMEs 
Mercosur (www.redpymes.org.ar) em formato Word para Windows, em tamanho A4 (21 x 29,7 
cm), com margens superiores e inferiores de 2,5 cm e izquierdo y derecho de 3 cm, 
interlineado em sentido simples e fonte Times New Roman tamanho 12. La A extensão dos 
resumos das experiências deverá ser de no mínimo 2 páginas e no máximo 4 páginas 
(aproximadamente 300-500 palavras por página). 

Os resumos de experiências devem conter: 

●​ Nome da experiência (negrita mayúscula), tema temático ao que se postula, 
autores, instituições que representam e direção de e-mail. 

●​ Breve descrição da experiência (trajetória, instituições participantes, beneficiários, 
alcance, atividades desenvolvidas). 

●​ Aspectos relevantes da experiência. 

●​ Principais aulas. 

Dado que os currículos serão avaliados através de uma dupla revisão, no momento de 
carregá-los na página será necessário fazer upload das versões. Um que contém a totalidade 
dos pontos arriba referências, e uma segunda versão que não contém os dados dos e dos 
autores, instituição que representa, nem direções de e-mail. 

As diretrizes de formato para os trabalhos finais de experiência completas são as 
mesmas que as estabelecidas para os currículos. Nos trabalhos completos, os autores e os 
autores deverão incluir, além disso, um currículo executivo de até 2.000 caracteres (com 
espaços). A extensão para os trabalhos completos é entre 4.000 e 7.000 palavras, incluindo 
gráficos, anexos e referências bibliográficas. 

 
Os principais aspectos que serão abordados na aprovação dos currículos serão a 

relevância temática, o cumprimento das diretrizes de formação, a estrutura, a pertinência 
metodológica, a qualidade dos dados utilizados e a validade dos resultados (este último 
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aspecto será considerado apenas no caso dos trabalhos de investigação). 

●​ Se algumas das diretrizes de formato estabelecidas não forem cumpridas, o currículo 
não será considerado para sua avaliação. 

●​ Para serem publicados no Livro de Currículos, os currículos aprovados deverão ter 
pelo menos um/um autor/um inscrito/a. Aqueles autores cujo trabalho foi aprovado, mas 
que não desejavam que fosse publicado, deveriam expressá-lo no momento do 
carregamento do currículo. 

●​ Nenhum participante poderá ser autor/co-autor/a de mais de três trabalhos, 
incluindo trabalhos de investigação, discussões teórico-metodológicas ou experiências. 

 

6.​ PREMIO A LA INVESTIGACIÓN RED PYMES MERCOSUR                                                                    .         
 

Os trabalhos de investigação encerrados apresentados na 30ª Reunión Anual da Red 
PyMEs Mercosur por jovens pesquisadores/as (menores de 40 anos) poderão concorrer ao 
Prêmio de Investigação Red PyMEs Mercosur. Se se tratar de um trabalho de coautoria, será 
condição necessária e obrigatória para a postulação de que o/a cartilha/o autor/o jovem 
investigador/a segundo o estabelecido neste parágrafo. 

 
O trabalho apresentado ao prêmio poderá pertencer às áreas temáticas específicas 

definidas para a Reunión Anual das Red PyMEs Mercosur. Os e os membros do Jurado e da 
Comissão Directiva da Associação não poderão postular o prémio. O Jurado será integrado por 
menos três investigadores/as de diferentes instituições acadêmicas pertinentes à Red e ao 
presidente da Red. Serão considerados critérios para avaliar, entre outros, o rigor científico, a 
qualidade, originalidade e consistência do estudo, bem como o impacto do trabalho de 
investigação na disciplina. 

 
 

7.​ CONSULTAS . 
 

Por favor, dirijan suas consultas através da web ( www.redpymes.org.ar ) ou no próximo 
endereço de correio eletrônico: secretaria@redpymes.org.ar 

 

http://www.redpymes.org.ar/
mailto:secretaria@redpymes.org.ar
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