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Convocatdria para apresentagdo de curriculos e empregos

O objetivo central da Reunién Anual Red Pymes Mercosur é estimular e promover um
espaco de intercambio, debate, informacdo e constru¢do de conhecimentos no campo da
Economia, da Administracdo, da Contabilidade, da Sociologia e de outras ciéncias sociais
interessadas no problema do desenvolvimento produtivo em geral e dos PyMEs em particular.

Uma fungdo central que desempenhamos como académicos/como é a criacdo de
conhecimento. Mas, além disso, é fundamental que os resultados das investigacdes possam
trazer a quem mais é util sua aplicacdo. Nesse sentido, o ambito da Reunido tem sido,
tradicionalmente, uma grande oportunidade para académicos/as, empresarios/as,
funcionarios/as, agentes de apoio e outros atores do ecossistema empresarial, de unido e
reflexdo sobre as experiéncias compartilhadas. Por esse motivo, convidamos a apresentacao de
trabalhos de investigacdo e experiéncias que contribuam para dar respostas aos problemas
concretos dos PyMEs e gerar propostas que conduzam a potencializar seu desenvolvimento.

Nesta oportunidade, a Reunidon Anual sera realizada na Universidad Nacional de Rafaela,
no marco da celebragdo do seu 30 aniversario.
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1. FECHAS IMPORTANTES

20 de maio de 2025: abertura do sistema para o carregamento de curriculos de trabalhos de
investigacdo e experiéncias através do site da Red PyMEs Mercosur (www.redpymes.org.ar).

16 de junho de 2025: data limite para o carregamento de curriculos de trabalhos de
investigacdo e experiéncias através do site da Red PyMEs Mercosur (www.redpymes.org.ar)

25 de julho de 2025: data limite para a notificacdo de aceitagdo de curriculos de trabalhos de
investigacdo e experiéncias. Notificagdo da modalidade final de apresentacao atribuida a cada
trabalho.

29 de agosto de 2025: data limite para o carregamento da versdao completa dos trabalhos de
investigacdo aceitos através do site da Red PyMEs Mercosur ( www.redpymes.org.ar ).

2. EQUIPAMENTOS TEMATICOS

EJE 1: Setores, Redes, Encadenamentos Produtivos e Clusters de Empresas.

Neste tema tematico espera-se contar com trabalhos que focam em politicas, estratégias
e/ou experiéncias de articulacdo produtiva baseadas na cooperacdo empresarial e colaboragio
institucional como forma de melhorar o desempenho competitivo dos PyMEs, setores ou
regides e criar um ambiente de negdcios dinamico e inovador. Alguns tdpicos de interesse
relacionados a este exemplo s3do:

e Entorno institucional e competitivo das PyMEs.
e Criagdo, desenvolvimento e gestdo de clusters e/ou redes de empresas.

e Cadenas produtivas e insercdo de PyMEs em cadeias globais de valor. Arreglos
Produtivos Locais.

e Cooperacgdo e redes para a inovagao e a aprendizagem nos PyMEs.

e Desenvolvimento regional/territorial e setorial.

e O problema do emprego nas PyMEs regionais.

e Articulagdo publico-privada.

e Politicas de apoio a formacdo de redes e encadeamentos de empresas.

EJE 2: Criagdo e Desenvolvimento de Empresas. Empresas familiares

Neste projeto tematico espera-se contar com estidios que analisam os processos de
criagdo, crescimento e saida de empresas, a influéncia do ambiente, a formagdo empresarial e
o desenvolvimento de empreendedores. Também interessa conhecer estudos e andlises sobre
empresas familiares. Neste caso, serdo aceitos trabalhos referidos a:

e Capital humano empreendedor e formagdo empreendedora.
e Demografia empresarial e empresas de rapido crescimento.
e Ecossistema de empreendimento e inovagao.

e Processo de criacdo e desenvolvimento de empresas.

e Internacionalizagdo de novas empresas.

e Financiamento de novas empresas.

e Empresas familiares .


http://www.redpymes.org.ar
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InstituicGes, estratégias e politicas de desenvolvimento empreendedor.
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Politicas e experiéncias de formagdo empreendedora.

Politicas de empreendimento e instituicbes de apoio ao desenvolvimento do
empreendedor

EJE 3: Inovagdao em PyMEs e novos modelos produtivos.

Neste projeto tematico espera-se contar com contribui¢des que estudam o fenédmeno da

inovacao, entendido desde uma perspectiva ampla, incluindo temas como a criatividade, a
aprendizagem e a gestdo do conhecimento nas PMEs. Se espera também receber trabalhos que
abordem os novos modelos produtivos orientados para a inovacgdo inclusiva, a ciéncia aberta e
o desenvolvimento sustentdvel. Estdo incluidos contos tematicos como:

Gestdo da tecnologia e inovagao.

Criatividade e desenvolvimento de processos de inovacgao.
Producdo, aplicacao e difusdo de novas tecnologias.

Novas tecnologias, emprego e trabalho.

Estratégias inovadoras e inovacdo em modelos de negdcios.
Indicadores e métricas para inovacgao.

Inovagdo para a inclusdo social e desenvolvimento sustentdvel.
Responsabilidade social e medioambiental.

Ciéncia aberta e PyMEs.

Digitalizagdo e Industria 4.0.

Entorno institucional: estratégias e politicas de apoio a inovagao.
Sistemas de inovacgdo. Sistemas Setoriais de Inovagao. Sistemas tecnoldgicos.

InstituicGes e politicas para o fomento de praticas de conhecimento aberto
e colaborativo.

EJE 4: Gestdao Empresarial e Organizagao do Trabalho em PyMEs.

Neste projeto tematico espera-se contar com estudos que analisam, debatem e refletem

sobre questdes vinculadas a gestdo dos PyMEs em suas diferentes instancias (estratégica, de
planejamento e de execugdo). Inclui, entre outras, as seguintes tematicas:

Diregdo geral e estratégia.

Marketing.

Gestdo de operacoes, qualidade e cadeia de valor.
Gestdo financeira.

Aprendizado organizacional.

Mudanca organizacional.

Internacionalizacdo.

Gestdo de empresas familiares.

Praticas de gestdo sustentavel (emprego verde)
Sistemas de informacdo e comunicacao aplicados a gestao.
Estratégias e politicas institucionais de apoio a gestdo.
Politicas e estratégias de recursos humanos.

Gestdo de processos de trabalho
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Politicas Tecnoldgicas, de Empreendimento e Inovagao Produtiva

Neste projeto tematico espera-se contar com estudos que analisam, debatem e refletem

sobre o projeto e a implementagdo de instrumentos de politica publica orientados a
impulsionar o desenvolvimento tecnolégico e a inovac¢do produtiva nos PyMEs, assim como a
geracdo de empreendimentos de base tecnolégica. Por outro lado, vocé pode relatar trabalhos
sobre processos de vinculacdo e transferéncia de tecnologia entre instituicdes do sistema de
ciéncia e tecnologia e PyMEs. Inclui, entre outras, as seguintes tematicas:

EJE 6:

Politicas de CTI voltadas para missdes
Politicas de CTl orientadas para os PyMEs
Politicas Industriais, Produtivas e Tecnoldgicas Nacionais, Subnacionais e Municipais.

Instrumentos de promoc¢do do desenvolvimento e da mudanca tecnoldgica nas
empresas.

Politicas de apoio a criacdo de empresas de base tecnoldgica.

Sistemas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Sistemas Regionais de Inovagdo. Sistemas
Locais de Inovacgado. Sistemas Nacionais de Inovacao.

Vinculagdo e transferéncia de tecnologia.
Projeto e instrumentos de apoio ao desenvolvimento tecnolégico de PyMEs.

Inovagdo, Contabilidade e Sustenta¢cdo em pequenas e médias empresas

Neste projeto tematico espera-se contar com estudios que analisam o papel dos sistemas

de gestdo, informacdo e contato para a sustentabilidade e inovagdo das empresas. Inclui, entre
outras, as seguintes tematicas:

Contabilidade e Blockchain.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e informacdes contaveis. Etica e
responsabilidade social empresarial.

Novos paradigmas empresariais: Empresas B, Economia Circular, Economia Regenerativa,
Economia do Bem Comum.

Caracterizacao do tema pyme.

Inovacgdo para a inclusdo social e desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social e medioambiental.

Anidlise financeira e sistemas de informagao em pymes.

EJE 7 (Transversal): Estudos com Perspectiva de Género

Neste exemplo transversal as questdes temdticas da Reunido, espera-se contar com

contribui¢des que, desde uma perspectiva de género, focam em:

Género e criagdo de empresas.

Género e gestdao empresarial.

Género e organizacao do trabalho.

Género e desenvolvimento regional/territorial.
Género e inovagao.

Género e politicas do CTI.
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3. FORMAS DE PARTICIPACAO

3.1- Trabalhos de investigacdo
Nesta categoria incluem-se as seguintes subcategorias:

3.1.1. Trabalho concluido: inclui trabalhos de investiga¢cdo tedrica ou empirica finalizados ou
com muito alto grau de avango, onde existe uma problematizagao do aspecto a investigar, uma
fundamentac¢do tedrica, um conjunto de resultados e conclusdes. Para os efeitos de sua
aprovacao, vocé devera enviar um resumo de acordo com os requisitos mencionados no ponto
5.1.

3.1.2. Trabalho em progresso: inclui trabalhos de investigagao tedrica ou empirica, mas ainda
estd em uma etapa anterior de avanco. Deve-se incluir como minimo uma problematizacao da
aparéncia a investigar, uma fundamentacdo tedrica e alguns resultados preliminares. Para os
efeitos de sua aprovacdo, vocé deverd enviar um resumo de acordo com os requisitos
mencionados no ponto 5.1. Simismo, por ser aceito, deverd entregar - na data de apresentacdo
dos trabalhos finais - uma versdo estendida do curriculo onde se incluam todos os avancos
realizados até a data, mesmo quando houver pendéncias em algumas partes do trabalho.

Somente os trabalhos realizados serdo elegiveis para o Prémio Red Pymes para a investigagao
e recomendagdes para sua publicacdo na Revista Pymes, Inova¢do e Desenvolvimento.

3.2- Discussoes tedrico-metodoldgicas

Nesta categoria estdo incluidos trabalhos de problematizacdo de aspectos
metodoldgicos, marcos tedricos ou revisdes criticas do estado da arte sobre um problema
concreto. Estas ponencias deverdo constar de pelo menos trés partes: i) uma apresentagdo o
mais exaustiva possivel do problema, marco ou metodologia; ii) um desenvolvimento dos
aspectos positivos e negativos da metodologia, do marco ou dos antecedentes do problema e
iii) uma conclusdao ou reflexdo sobre a forma de avancar em uma investigacdo marcada na
metodologia ou no marco analisado ou nas areas de vagas da literatura analisada que definem
a necessidade de uma nova investigacdo. Para os efeitos de sua aprovacgao, vocé devera enviar
um resumo de acordo com os requisitos mencionados no ponto 5.2.

3.3- Experiéncias

Nesta categoria estdo incluidos casos de experiéncias ou melhores praticas de empresas,
redes ou instituicdes que evidenciam resultados relevantes para o desenvolvimento e
sustentabilidade das PyMEs. Para os efeitos de sua aprovagao devera ser enviado um resumo
de acordo com os requisitos definidos no ponto 5.3.

4. MODALIDADE DE APRESENTAGAO

Os trabalhos ou experiéncias serdo apresentados em sessdes simultdneas, agrupados de
acordo com sua afinidade tematica e coordenada por um moderador. Cada expositor contara
com um tempo estimado de 15 minutos para sua apresenta¢do. Luego terd espac¢o para
comentarios e perguntas.

5. PAUTAS DE FORMATO E CARGA DE RESUMENES E TRABALHOS COMPLETOS

e Aceite trabalhos em espanhol, inglés ou portugués.
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e Eles e os autores devem respeitar as especificacoes técnicas de formato e estrutura do
documento aqui indicadas.

e Vocé deve carregi-lo através do sistema de gerenciamento de trabalho (
www.redpymes.org.ar ) usando o modelo de planta disponivel na web .

Caso seja avaliado positivamente, vocé devera enviar a versao final do trabalho completo de
acordo com as diretrizes e datas estabelecidas, e o/o autor/ao um/a co-autor/a deverd estar
disponivel para apresentar seu trabalho durante o transcurso da Reunido.

5.1- Trabalhos de investigacdo (terminados e em progresso)

Os curriculos e os trabalhos finais completos deverdo ser carregados através da pagina
web da Red PyMEs Mercosur ( www.redpymes.org.ar ) antes da data limite estabelecida.
Devem ser escritos em formato Word para Windows, em tamanho A4 (21 x 29,7 cm), com
margens superiores e inferiores de 2,5 cm e izquierdo y derecho de 3 cm, interlineado sencillo
e fonte Times New Roman tamanho 12. A extensdo dos resumos devera ser de um minimo de 3
paginas e um maximo de 5 pdginas (aproximadamente 300-500 palavras por pagina).

Os curriculos de trabalhos de investigacdo devem conter:

e Titulo do trabalho (negrita mayuscula), tema temdtico do postula, categoria (trabalho
encerrado / em progresso) autores, instituicdes que representam e direcdo de e-mail

e Introdugdo (motivacdo, perguntas de investigacao, objetivos).

e Marco tedrico de referéncia

e Metodologia (fontes de informacgdo, métodos de processamento e analise de dados)

e Resultados e conclusGes (SOLO PARA TRABALHOS TERMINADOS)

e Bibliografia

Dado que os curriculos serdo avaliados através de uma dupla revisdo, no momento de
carrega-los na pagina serd necessario fazer upload das versdes. Um que contém a totalidade
dos pontos arriba referéncias, e uma segunda versdo sem os dados dos e dos autores,
instituicdo que representa, nem dire¢oes de e-mail.

As diretrizes de formato para os trabalhos finais completos sdo as mesmas que as
estabelecidas para os curriculos. Nos trabalhos completos, os autores e os autores deverdo
incluir, além disso, um curriculo executivo de até 2.000 caracteres (com espacgos). A extensdo
para_os trabalhos completos é entre 5.000 e 9.000 palavras, incluindo graficos, anexos e
referéncias bibliogréficas. As mesmas regras de formato sdo aplicadas as versGes estendidas
dos trabalhos em andamento.

5.2- Discussoes tedrico-metodoldgicas

Os resumos de discussdes tedrico-metodoldgicas deverdo ser carregados através da
pagina web da Red PyMEs Mercosur (www.redpymes.org.ar). Devem ser escritos em formato
Word para Windows, em tamanho A4 (21 x 29,7 cm), com margens superiores e inferiores de
2,5 cm e esquerdo e direito de 3 cm, interlineado simples e fonte Times New Roman tamanho
12. A extensdo dos resumos devera ser de um minimo de 3 pdginas e um maximo de 5 paginas
(aproximadamente 300-500 palavras por pagina).


http://www.redpymes.org.ar
https://redpymes.ungs.edu.ar/plantillas/
http://www.redpymes.org.ar
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e Titulo do trabalho (negrita mayuscula), tema tematico sobre os postulas, autores,
instituicGes que representam e direcao de e-mail

e Introducdo (apresentacdo da metodologia, do marco tedrico ou do problema)

e Desenvolvimento (limites e potencialidades da metodologia, do marco ou dos
antecedentes do problema)

e Conclusdes

e Bibliografia

Dado que os curriculos serdo avaliados através de uma dupla revisdo, no momento de
carrega-los na pagina serd necessario fazer upload das versdes. Um que contém a totalidade
dos pontos arriba referéncias, e uma segunda versdo sem os dados dos e dos autores,
instituicdo que representa, nem dire¢des de e-mail.

As diretrizes de formato para os trabalhos finais completos sdo as mesmas que as
estabelecidas para os curriculos. Nos trabalhos completos, os autores e os autores deverdo
incluir, além disso, um curriculo executivo de até 2.000 caracteres (com espacgos). A extensdo
para os trabalhos completos é entre 5.000 e 9.000 palavras, incluindo graficos, anexos e
referéncias bibliograficas.

5.3- Experiéncias

Os resumos de experiéncias devem ser carregados através da pagina web da Red PyMEs
Mercosur (www.redpymes.org.ar) em formato Word para Windows, em tamanho A4 (21 x 29,7
cm), com margens superiores e inferiores de 2,5 cm e izquierdo y derecho de 3 cm,
interlineado em sentido simples e fonte Times New Roman tamanho 12. La A extensdo dos
resumos das experiéncias devera ser de no minimo 2 paginas e no maximo 4 paginas
(aproximadamente 300-500 palavras por pagina).

Os resumos de experiéncias devem conter:

e Nome da experiéncia (negrita mayuscula), tema tematico ao que se postula,
autores, instituicées que representam e direcao de e-mail.

e Breve descricdo da experiéncia (trajetodria, instituices participantes, beneficiarios,
alcance, atividades desenvolvidas).

e Aspectos relevantes da experiéncia.

e  Principais aulas.

Dado que os curriculos serdo avaliados através de uma dupla revisdo, no momento de
carrega-los na pagina serd necessario fazer upload das versdes. Um que contém a totalidade
dos pontos arriba referéncias, e uma segunda versdao que ndo contém os dados dos e dos
autores, instituicao que representa, nem dire¢des de e-mail.

As diretrizes de formato para os trabalhos finais de experiéncia completas sdo as
mesmas que as estabelecidas para os curriculos. Nos trabalhos completos, os autores e os
autores deverdo incluir, além disso, um curriculo executivo de até 2.000 caracteres (com
espacos). A extensdo para os trabalhos completos é entre 4.000 e 7.000 palavras, incluindo
graficos, anexos e referéncias bibliograficas.

Os principais aspectos que serdo abordados na aprovacdo dos curriculos serdo a
relevancia tematica, o cumprimento das diretrizes de formacdo, a estrutura, a pertinéncia
metodoldgica, a qualidade dos dados utilizados e a validade dos resultados (este ultimo
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° Se algumas das diretrizes de formato estabelecidas ndo forem cumpridas, o curriculo
nao sera considerado para sua avaliagao.

° Para serem publicados no Livro de Curriculos, os curriculos aprovados deverao ter
pelo menos um/um autor/um inscrito/a. Aqueles autores cujo trabalho foi aprovado, mas
que nao desejavam que fosse publicado, deveriam expressa-lo no momento do
carregamento do curriculo.

° Nenhum participante podera ser autor/co-autor/a de mais de trés trabalhos,
incluindo trabalhos de investigagao, discussoes tedrico-metodoldgicas ou experiéncias.

6. PREMIO A LA INVESTIGACION RED PYMES MERCOSUR

Os trabalhos de investigacdo encerrados apresentados na 302 Reunién Anual da Red
PyMEs Mercosur por jovens pesquisadores/as (menores de 40 anos) poderdo concorrer ao
Prémio de Investigacdo Red PyMEs Mercosur. Se se tratar de um trabalho de coautoria, serd
condicdo necessdria e obrigatdéria para a postulacdo de que o/a cartilha/o autor/o jovem
investigador/a segundo o estabelecido neste paragrafo.

O trabalho apresentado ao prémio poderd pertencer as dreas tematicas especificas
definidas para a Reunién Anual das Red PyMEs Mercosur. Os e os membros do Jurado e da
Comissdo Directiva da Associacdo ndo poderdo postular o prémio. O Jurado serd integrado por
menos trés investigadores/as de diferentes instituicdes académicas pertinentes a Red e ao
presidente da Red. Serdo considerados critérios para avaliar, entre outros, o rigor cientifico, a
qualidade, originalidade e consisténcia do estudo, bem como o impacto do trabalho de
investigacdo na disciplina.

7. CONSULTAS

Por favor, dirijan suas consultas através da web ( www.redpymes.org.ar ) ou no préximo
enderego de correio eletronico: secretaria@redpymes.org.ar



http://www.redpymes.org.ar/
mailto:secretaria@redpymes.org.ar
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